


Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Юсьвинский детский 

сад «Золотой петушок» (МБДОУ «Юсьвинский 

детский сад «Золотой петушок») 

Дата создания 16 января, 2017 год 

Заведующий Боталова Марина Витальевна 

Юридический адрес/ 

Фактический адрес 

619170, Пермский край, с. Юсьва, ул. Пушкина 27А 

Телефон 8 34246 2-75-41 

Адрес электронной 

почты 

z.petushok-uswa@mail.ru 

 

Учредитель 

Учредителем Учреждения и собственником 

имущества является муниципальное образование 

Юсьвинский муниципальный округ Пермского края, 

в лице администрации Юсьвинского 

муниципального округа Пермского края 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

 

Серия 59ЛО1 № 0004416 от 09.08.2019 г. 

 

Структурные 

подразделения / 

адрес / ФИО 

руководителя 

«Юсьвинский детский сад «Солнышко» / с. Юсьва, 

ул. Больничая, 12 / Копытова Ирина Анатольевна 

«Юсьвинский детский сад «Улыбка» / с. Юсьва, 

ул. Советская, 21 / Цыбина Людмила Николаевна 

«Юсьвинский детский сад «Сказка» / с. Юсьва, 

ул. Центральная, 2 / Пугачева Любовь Николаевна 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Юсьвинский детский сад «Золотой петушок» (далее – детский сад) 

расположено  в жилом  районе  села.  Здание  детского  сада  построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость – 100 мест. Общая площадь 

здания– 2255 м
3
, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса – 958 м
3
 

Детский сад в своем составе имеет структурные подразделения. 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Солнышко». 

ДОУ находится в экологически чистом районе с развитой инфраструктурой. 

Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: МБОУ 

«Юсьвинская СОШ имени народной артистки РФ А.Г. Котельниковой», ГБУЗ 

ПК «БКПО» «Юсьвинская поликлиника», Юсьвинский филиал ГБПОУ 

«Коми-Пермяцкий агротехнический техникум». Здание детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест.
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Общая площадь здания 1079 м
3
, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса – 420 м
3
. 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Улыбка». 

ДОУ расположено в центре села. Здание детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 90 мест. Общая площадь 

здания – 1005,3 м
3
, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса – 714 м
3
. 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Сказка» 

расположено  в жилом  районе  села.  Здание  детского  сада  построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 90 мест. Общая площадь 

здания 714,3 м
3
, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса – 318 м
3
. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим  работы  детского  сада:  рабочая  неделя –  пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 

10,5 часов. 

 

Режим работы групп 

 

Режим работы ДОУ 

 

08.30 – 19.00 

- МБДОУ «Юсьвинский детский сад «Золотой петушок»; 

- Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад 

«Солнышко»; 

- Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад 

«Улыбка» 

08.00 – 18.30 Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад 

«Сказка» 

 

Самообследование состоит из аналитической части и 

показателей деятельности ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Юсьвинский детский сад 

«Золотой петушок» организована в соответствии с:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ;  

- Приказом № 373 от 31 июля 2020 г. «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»;  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных 

Образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО) 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Юсьвинский детский сад «Золотой петушок» (далее – МБДОУ), 

Адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (далее – АОП ДО) разработанной в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и 

Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования (ФАОП ДО).  

Режим пребывания детей в ДОУ разработан с учетом возрастных 

особенностей детей, сезонных условий (теплое и холодное время года), 

подходов к обучению и воспитанию дошкольников, подходов к организации 

всех видов детской деятельности. Образовательный процесс осуществляется 

на русском языке.  

В детском саду функционируют 19 возрастных групп (согласно 

приказа «О комплектовании групп в МБДОУ «Юсьвинский детский сад 

«Золотой петушок» от 01.08.2024 г.). Из них:                                                                   

Группы Наименование Количество 

групп 

Количество 

детей 

МБДОУ «Юсьвинский детский сад «Золотой петушок» 

 

Общеразвивающие 

Раннего возраста 1 15 

Младшая 1 20 

Старшая 1 20 

Подготовительная 1 22 

Комбинированные Средняя 1 17 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Солнышко» 

 Раннего возраста 1 19 



Общеразвивающие Младшая  1 17 

Средняя 1 23 

 

Комбинированные 

Старшая 1 16 

Подготовительная 1 14 

Подготовительная 1 20 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Улыбка» 

 

Общеразвивающие 

Младшая 1 22 

Средняя 1 21 

Старшая 1 23 

Подготовительная 1 20 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Сказка» 

 

Общеразвивающие 

Раннего возраста 1 15 

Разновозрастная 

(средний, старший 

возраст) 

1 17 

Комбинированные Младшая 1 13 

 Подготовительная 1 16 

Итого: 19 350 

 

Данные по воспитанникам в течение года варьировались: в связи с 

уходом в школу воспитанников подготовительных групп, с 01 августа 2024 

года начался приѐм воспитанников с 1,6 до 3 лет. На 31.12.2024 г. количество 

детей до 3 лет составило – 56, от 3 до 8 лет – 291 (данные представлены 

согласно отчета о выполнении муниципального задания за 2024 год).  

В группах комбинированной направленности осуществляется 

совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ, адаптированной для детей с ТНР, для 

детей с ЗПР, для детей с РАС, для обучающихся с нарушениями слуха с 

учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

При реализации каждой образовательной области ОП ДО и АОП ДО 

МБДОУ специфические им задачи решались во всех видах детской 

деятельности:  

- в режимных моментах;  

- в игровой деятельности;  

- на занятиях;  

- индивидуальной и подгрупповой работе;  

- самостоятельной деятельности;  

- опытах и экспериментировании.  

МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы дошкольного образования. Воспитательная работа строится с 

учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 



разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей (законных представителей), согласно Рабочей 

программы воспитания МБДОУ, комплексно – тематического планирования 

на основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП 

ДО п.36).  

Особое внимание уделяется семьям, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию, семьям, участников СВО. В МБДОУ создан Совет профилактики, 

составляются социальные паспорта, ведѐтся системная работа с 

неблагополучными семьями, сопровождение семей «группы риска».  

 

Для повышения эффективности работы в МБДОУ регулярно 

проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования 

родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов 

деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их 

удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами 

были организованы разнообразные формы работы с родителями: 

анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские 

собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы 

образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные 

соревнования. 

Через Государственный паблик (официальное сообщество) 

пользователи получают актуальную достоверную информацию о 

деятельности МБДОУ - https://vk.com/public215780632 

 

Социальное партнерство с детской библиотекой: организуется 

досуговая и игровая деятельность для детей, индивидуальное 

консультирование педагогов МБДОУ.  

Также воспитанники МБДОУ посещали с ознакомительными 

экскурсиями МБУДО «ДЮСШ «Спарт», МБОУ «Юсьвинская СОШ имени 

народной артистки А.Г. Котельниковой», ПЧ № 72 с. Юсьва. 

Деятельность педагогического коллектива по патриотическому 

воспитанию и изучению государственных символов дошкольниками 

осуществлялась в соответствии с поставленными целью и задачами на 

удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы 

в полном объеме.  

В МБДОУ созданы организационно-методические условия для 

решения задач по охране жизни и укреплению здоровья детей; обеспечения 

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 

приобщения к общечеловеческим ценностям и воспитанию патриотизма; 

взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.  

 

Вывод: Все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в МБДОУ имеются в наличии. 

Образовательная деятельность в течение отчетного периода осуществлялась 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Образовательные программы МБДОУ реализованы в полном объѐме. 

https://vk.com/public215780632


 

Дополнительное образование 

 

В МБДОУ «Юсьвинский детский сад «Золотой петушок» в 2024 году 

дополнительные общеразвивающие программы реализовались по двум 

направлениям: художественному и физкультурно-оздоровительному 

По художественному направлению – кружок «Сувенирная лавка» 

проводился педагогом МБОУ ДО «ЦДО «Созвездие» – Габовой Анастасией 

Олеговной. 

По физкультурно-оздоровительному направлению – общеразвивающая 

подготовка проводилась педагогом МБУ ДО «ДЮСШ «Спарт» - Исаковой 

Еленой Станиславовной. 

Источник финансирования: средства бюджета. Подробная 

характеристика – в таблице. 
№ Направленность/ 

наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год / количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Художественная 

1.1 «Сувенирная 

лавка» 

Кружок 5 – 7 лет 35 36 + - 

2 Физкультурно-оздоровительная 

2.1 ОФП Кружок 5 – 7 лет 13 14 + - 

 

В структурном подразделении «Юсьвинский детский сад «Солнышко» 

в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

двум направлениям: художественному и физкультурно-оздоровительному. 

Источник финансирования: средства бюджета. Подробная 

характеристика – в таблице. 

№ Направленность /  

Наименование  

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Социально-педагогическое 

1.1 Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа «Островок 

безопасности» 

Кружок 5-6 лет 35 16 + - 

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 Общеобразовательная 

программа по  

Чир – спорту  

Кружок 6-7 лет 9 15 + - 

 



В структурном подразделении «Юсьвинский детский сад «Улыбка» 

совместно с МБОУ ЦДО «Созвездие» дополнительное образование ведется 

по двум направлениям: 

- социально-коммуникативное развитие: «Островок безопасности»; 

-    художественно эстетическое развитие: «Мастерилка». 

На декабрь 2024 года численность воспитанников, занимающихся по 

дополнительным программам, составила 42 человека. 

В структурном подразделении «Юсьвинский детский сад «Сказка» 

дополнительное образование реализуется в рамках дополнительной 

образовательной общеразвивающей программы «Волшебный мир лепки и 

аппликации» (художественное направление). Зачисление детей на обучение 

по этой программе осуществлялось по заявлению родителей. Численность 

воспитанников, занимающихся по программе, составила 18 человек. 

Организатор дополнительного образования МБОУ ДО «ЦДО «Созвездие», 

педагог Утева Лариса Валерьевна. 

№ 
Направленность/ 

наименование программы 

Форма 

организации 
Возраст 

Год, количество 

воспитанников Бюджет За плату 

2024 

1 Художественная 

 Детское объединение  

«Волшебный мир лепки и 

аппликации» 

Кружок 6-7 18 + – 

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в детском саду имеются в наличии. 

В детском саду организованы дополнительные образовательные услуги, в 

том числе в рамках сетевого взаимодействия – по художественно-

эстетическому развитию и физкультурно-оздоровительному развитию детей 

педагогами МБОУДО «ЦДО «Созвездие», МБОУДО «ДЮСШ «Спарт».  

Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Порядок выборов коллегиальных органов управления и их 

компетенции определяются Уставом и соответствующими положениями. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

МБДОУ. Заведующий назначается на должность приказом Учредителя. 

Заведующий подотчетен непосредственно Учредителю. Функции и 

полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования 



осуществляет в пределах своей компетенции Управление образования 

администрации Юсьвинского муниципального округа. 

Коллегиальными органами управления являются: 

- общее собрание трудового коллектива;  

-  педагогический совет; 

- совет родителей (законных представителей). 

Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) 

является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

МБДОУ. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и 

законных интересов работников МБДОУ. 

Педагогический совет МБДОУ является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, созданным в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов МБДОУ.  

Совет родителей (законных представителей) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления МБДОУ. Действует в 

целях реализации и защиты прав и законных интересов родителей (законных 

представителей). 

Коллегиальные органы управления МБДОУ осуществляют свою 

деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами 

гласности, независимости, законности. 

В ДОУ реализуется возможность участия в управлении всех 

участников образовательных отношений. Управление МБДОУ 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

По итогам 2024 года система управления МБДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не       планируется. 

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

В 2024 году выпущено в школу 71 воспитанник из подготовительных 

групп. В первый класс МБОУ «Юсьвинская СОШ имени народной 

артистки А.Г. Котельниковой» приняты 100% выпускников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического 

мониторинга. Формы проведения мониторинга: диагностические занятия 

(по каждому разделу программы), срезы, наблюдения, итоговые занятия. 

Анализ данных мониторинга по освоению программного материала 

позволяет отметить положительную динамику результатов по всем 

образовательным областям во всех возрастных группах.  

 

 

 



МБДОУ «Юсьвинский детский сад «Золотой петушок» 

 
Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Высокий Выше 

среднего 

Средний Ниже 

среднего 

Низкий Итого 

% % % % % % 

Качество освоения 

образовательных областей 

12 33 47 6 2 100 

 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Солнышко» 

 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

 нормы 

Норма Ниже  

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во %  в пределе 

нормы 

32 29,3 69 63,3 8 7,4 109 92,6 

Качество освоения  

образовательных  

областей 

50 45,8 54 49,6 5 4,6 109 95,4 

 

 

 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Улыбка» 

 

 
 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Сказка» 

 

Показатель 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % Кол-во 

% 

в пределе 

нормы 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

13 19% 52 77% 3 4% 68 77% 
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Результаты педагогической диагностики  

(все возрастные группы) 

Высокий Средний Низкий 



МБДОУ «Юсьвинский детский сад «Золотой петушок» 

 

Анализ адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ за 2024 г. 

Степень адаптации Количество детей 

Легкая 6 

Средняя 7 

Тяжелая 8 

ИТОГО:  21 

 

Анализ адаптации показал, что 29% детей прошли легкую адаптацию, 

33% ребенка – среднюю адаптацию, 38% детей – тяжелую.  

 

Для дошкольных групп используется «Педагогическая диагностика 

индивидуального развития ребѐнка» Н.В. Верещагиной (все дошкольные 

группы). Данная диагностика позволяет оперативно находить неточности в 

построении педагогического процесса в группе и выделять детей с 

проблемами в развитии, разрабатывать для детей индивидуальные 

образовательные маршруты.  

Основные диагностические методы педагога:  

- наблюдение;  

- проблемная ситуация;  

- беседа. 

 

Работа с детьми с ОВЗ.  

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Солнышко» 

В 2023 – 2024 учебном году коррекционную помощь 

в комбинированных группах получало 7 воспитанников (6 детей с ЗПР и 

один ребенок с ЗПР и РАС). 

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, 

коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной 

и комбинированной направленности получали 37 детей 5–7 лет 

по положению об оказании логопедической помощи в ДОУ. Коррекционная 

работа проводилась в соответствии с рабочей программой учителя-логопеда 

(Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Воспитание и обучение детей дошкольного 

возраста с фонетико - фонематическое недоразвитием»). Проведены 

коррекционные занятия по классическим и авторским методикам с 

использованием разных техник.  

Коррекционно-развивающую работу можно считать эффективной, как 

по отзывам родителей, так и по динамике. Средняя посещаемость занятий 

детьми связана с проблемой заболеваемости детей. В будущем году 



необходимо сделать акцент на мотивирование родителей к участию в 

коррекционно-развивающей работе, проанализировать трудности и причины; 

скорректировать   планирование. 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Сказка» 

В 2023 – 2024 году коррекционную помощь в комбинированных группах 

получали 5 детей (3 ребенка с ЗПР, 1 ребенок с РАС и ЗПР, 1 ребенок с УО).  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, 

коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной 

и комбинированной направленности получали 25 детей 5–7 лет 

по положению об оказании логопедической помощи в МБДОУ «Юсьвинский 

детский сад «Золотой петушок» структурное подразделение «Юсьвинский 

детский сад «Сказка». 

В течение 2024 года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня: 

- в возрасте до 3 лет – 32%  (по сравнению с 2023 г – на 1% количество 

участников возросло); 

- с 3 до 8 лет – 73% (по сравнению с 2023 г – на 19% количество 

участников возросло). 

 Данные по результатам участия воспитанников представлены в отчете 

об исполнении муниципального задания. Также в МБДОУ ведется 

мониторинг участия воспитанников в конкурсах.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

 

Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего 

времени пребывания ребенка в ДОУ, обеспечивает развитие личности, 

мотивации и способности детей в различных видах деятельности и 

охватывает направления развития детей (образовательные области): 

социально коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое 

развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности 

по каждой образовательной области определяются с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей и реализуются: в процессе совместной 

образовательной деятельности с детьми (занятия), в ходе режимных 

моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей, в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников по реализации ОП ДО МБДОУ. 

В 2024 г. в рамках патриотического воспитания продолжилась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность 



была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. В групповых помещениях 

оформлены патриотические центры. Педагогическим коллективом 

организованы и проведены: «День России», «День флага РФ», «День 

Конституции» и др. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 

МБДОУ реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений: тематические дни, мастер- 

классы, спортивные праздники и развлечения, творческие конкурсы, 

выставки, акции, игровые тренинги, марафоны, фоточелленджи, Дни 

самоуправления, Единый родительский день и др. 

В целях реализации Рабочей программы воспитания в МБДОУ, 

приобщения родителей к формированию у детей основ гражданственности и 

патриотизма, проявлению активной деятельностной позиции детей в 

непосредственном познании родного села с 28.10.2024 г. по 30.11.2024 г. в 

МБДОУ был проведен образовательный марафон «Я – патриот». 

Участниками марафона стали воспитанники, их родители (законные 

представители) и воспитатели групп.  

 

Организация работы в МБДОУ направлена на всестороннее развитие 

детей. Для развития интересов и способностей детей в групповых 

помещениях организованы центры активности, где ребенок может 

осуществить свободный выбор места, вида деятельности. 

Основной формой занятия является игра. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в разнообразных формах 

образовательного процесса. 

Режим пребывания детей в МБДОУ, объем образовательной нагрузки 

соответствует возрастным особенностям детей, санитарным правилам СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СП 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность (занятия) проводится как со всей 

группой детей, так и по подгруппам. Это позволяет педагогу варьировать 

задания адекватно составу подгрупп, обеспечивая тем самым комфортные 

условия для каждого ребенка.  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

не скольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, 

администрация МБДОУ в 2024 году продолжила соблюдать 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и сотрудников: 



термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний;  

- еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному 

режиму;  

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования;  

- использование бактерицидных установок в групповых помещениях;  

- проветривание групповых помещений в отсутствие воспитанников. 

 

Вывод: Образовательный процесс в 2024 г. осуществлялся в 

соответствии с санитарными требованиями, обеспечивал развитие личности, 

мотивацию и способности детей в различных видах деятельности. 

V. Востребованность выпускников 

 

В 2024 году – 71 выпускник (100%) освоили задачи ОП ДО МБДОУ в 

полном объеме, что свидетельствует об их готовности к освоению 

образовательной программы начального общего образования. 

По запросу МБДОУ диагностику с целью выявления уровня 

готовности к школьному обучению проводил педагог-психолог 

Государственного бюджетного учреждения Пермского края «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» - Хомякова 

Ольга Григорьевна 

Результаты представлены в таблице 

 

№  

п/п 

Уровень интеллектуального развития, умственной 

работоспособности, психоэмоциональной зрелости 

Количество % 

1 Высокий 7 47 

2 Средний 5 33 

3 Ниже среднего 2 13 

4 Низкий  1 7 

 

В конце апреля 2024 года в структурном подразделении «Юсьвинский 

детский сад «Солнышко» проводилось обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 человек. Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 



темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

 

Психолого-педагогическая оценка готовности к школе 
Количество детей Апрель, 2024 г. 

Подготовительная группа  

(25 воспитанников) 

Успешно готовы к обучению -  4 % (1 чел) 

Готовы к обучению - 56% (14 чел) 

Относительно готовы к обучению – 32 % (8 чел) 

Не готовы к обучению – 8% (2 чел) 

 

Вывод: Вывод: Выпускники МБДОУ готовы к освоению 

образовательной программы начального общего образования, 

характеризуются высоким уровнем мотивации к обучению. 

 

VI. Оценка кадрового обеспечения 

 

ДОУ укомплектован педагогами на 94% согласно штатному 

расписанию (вакансии: 2 ставки – воспитатель, 1 ставка – педагог-психолог).  

Численность сотрудников ДОУ – 97 человек. Педагогический 

коллектив насчитывает 39 педагогов: 25 воспитателей, 4 учителя-логопеда, 1 

педагог-психолог, 4 музыкальных руководителя, 3 инструктора по 

физической культуре, 1 старший воспитатель, 1 социальный педагог.  

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- первую квалификационную категорию – 1 педагог (Чарыева Энеджан 

Аллакулыевна, музыкальный руководитель);  

- высшую квалификационную категорию – 2 педагога (Баяндина 

Татьяна Евгеньевна, воспитатель; Цыбина Ольга Сергеевна, учитель-

логопед).  

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 15сотрудников 

ДОУ, из них 14 педагогов.  

Характеристики педагогического состава представлены в таблицах 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек / %: 

Год  
Педагогов до 30 лет   Педагогов от 31 года 

до 49 лет  
  Педагогов от 50 лет 

и старше  
Золотой 

петушок  
Солнышко  Улыбка  Сказка  Золотой 

петушок  
Солнышко  Улыбка  Сказка  Золотой 

петушок  
Солнышко  Улыбка  Сказка  

2021  1 /  
10%  

0 /  
0%  

3 /  
30%  

5 /  
56%  

5 /  
45%  

7 /  
54%  

4 /  
40%  

2 /  
22%  

5 /  
45%  

6 /  
46%  

3 /  
30%  

2 /  
22%  

ИТОГО  9 / 21%   18 / 42%   16 / 37%  

2022  2 /  
15%  

0 /  
0%  

3 /  
33%  

5 /  
63%  

6 /  
46%  

6 /  
50%  

2 /  
22%  

2 /  
25%  

5 /  
39%  

6 /  
50%  

4 /  
45%  

1 /  
12%  

ИТОГО  10 / 24%   16 / 38%   16 / 38%  

2023  2 /  

16%  
0 /  

0%  
3 / 

30%  
4 / 

57%  
5 / 

38%  
6 /  

50%  
3 / 

30%  
2 /  

29%  
6 /  

46%  
6 /  

50%  
4 /  

40%  
1 /  

14%  
ИТОГО  9 / 25%   16 / 37%   17 / 38%  

2024  2 /  

16%  
1 /  

9%  
2 / 

20%  
3 / 

50%  
5 / 

42%  
5 /  

45%  
2 / 

20%  
2 /  

33%  
5 /  

42%  
5 /  

46%  
6 /  

60%  
1 /  

17%  
ИТОГО  8 / 21%   14 / 36%   17 / 43%  

 



Распределение педагогических работников по образованию, человек / %: 

 

Год  

Среднее профессиональное   Высшее   
Золотой 

петушок  
Солнышко  Улыбка  Сказка  Золотой 

петушок  
Солнышко  Улыбка  Сказка  

2021  9 /  
82%  

12 /  
92%  

8 /  
80%  

8 /  
89%  

2 /  
18%  

1 /  
8%  

2 /  
20%  

1 /  
11%  

ИТОГО  37 / 86%   6 / 14%   
2022  11 /  

85%  
11 /  
92%  

8 /  
89%  

6 /  
75%  

2 /  
15%  

1 /  
8%  

1 /  
11%  

2 /  
25%  

ИТОГО  36 / 86%   6 / 14%   
2023  11 /  

85%  
9 /  

75%  
8 /  

80%  
6 /  

86%  
2 /  

15%  
3 / 25%  2 / 

20%  
1 /  

14%  
ИТОГО  34 / 82%   8 / 18%   

2024  10 /  

83%  

8 /  

73%  

8 /  

80%  

5 /  

83%  

2 /  

17%  

3 /  

27%  

2 / 

20%  

1 /  

17%  

ИТОГО  31 / 79%   8 / 21%   

 

   

Распределение педагогических работников по стажу, человек / %: 

 
Год До 3 лет 3 – 5 лет 5 – 10 лет 10 – 20 лет Более 20 лет 

З
о

л
о

то
й

 п
ет

у
ш

о
к
 

С
о
л
н

ы
ш

к
о
 

У
л
ы

б
к
а 

С
к
аз

к
а 

З
о

л
о

то
й

 п
ет

у
ш

о
к
 

С
о
л
н

ы
ш

к
о
 

У
л
ы

б
к
а 

С
к
аз

к
а 

З
о

л
о

то
й

 п
ет

у
ш

о
к
 

С
о
л
н

ы
ш

к
о
 

У
л
ы

б
к
а 

С
к
аз

к
а 

З
о

л
о

то
й

 п
ет

у
ш

о
к
 

С
о
л
н

ы
ш

к
о
 

У
л
ы

б
к
а 

С
к
аз

к
а 

З
о

л
о

то
й

 п
ет

у
ш

о
к
 

С
о
л
н

ы
ш

к
о
 

У
л
ы

б
к
а 

С
к
аз

к
а 

2021 0 / 
0% 

0 / 
0% 

1 / 
10% 

4 / 
44% 

2 / 
18% 

0 / 
0% 

2 / 
20% 

0 / 
0% 

2 / 
18% 

3 / 
23% 

0 / 
0% 

1 / 
12% 

1 / 
9% 

3 / 
23% 

2 / 
20% 

2 / 
22% 

6 / 
55% 

7 / 
54% 

5 / 
50% 

2 / 
22% 

ИТОГО 5 / 12% 4 / 9% 6 / 14% 8 / 18% 20 / 47% 

2022 0 / 
0% 

0 / 
0% 

2 / 
22% 

2 / 
24% 

0 / 
0% 

0 / 
0% 

1 / 
11% 

1 / 
14% 

5 / 
39% 

2 / 
17% 

0 / 
0% 

2 / 
24% 

2 / 
15% 

4 / 
33% 

2 / 
22% 

2 / 
24% 

6 / 
46% 

6 / 
50% 

4 / 
45% 

1 / 
14% 

ИТОГО 4 / 10% 2 / 5% 9 / 21% 10 / 23% 17 / 41% 

2023 1 /  
8% 

0 /  
0% 

2 /  
20% 

0 /  
0% 

0 /  
0% 

0 /  
0% 

1 /  
10% 

3 /  
43% 

5 / 
38% 

2 /  
17% 
 

0 /  
0% 

1 /  
14% 

2 /  
16% 

4 /  
33% 

2 /  
20% 

2 /  
29% 

5 /  
38% 

6 / 
50% 

5 /  
50% 

1 /  
14% 

ИТОГО 3 / 7% 4 / 13% 8 / 17%  10 / 25% 17 / 38%  

2024  1 /  
8%  

1 /  
9%  

1 /  
10%  

0 /  
0%  

0 /  
0%  

0 /  
0%  

1 /  
10%  

1 /  
17%  

5 / 
42%  

2 /   
18%  
  

1 /  
10%  

2 /  
33%  

2 /  
17%  

2 /  
18%  

2 /  
20%  

1 /  
17%  

4 /  
33%  

6 / 
55%  

5 /  
50%  

2 /  
33%  

ИТОГО   3 / 8%   2 / 5%    10 / 26%    7 / 18%  17 / 43%   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Распределение педагогических работников 

по квалификационным категориям, человек / %: 

 
 

Год 

Высшая Первая Соответствие 

занимаемой должности 

Не имеет 

квалификационной 

категории 
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2021 2 / 
18% 

3 / 
23% 

1 / 
10% 

2 / 
22% 

5 / 
46% 

8 / 
62% 

2 / 
20% 

1 / 
11% 

2 / 
18% 

0 / 
0% 

3 / 
30% 

2 / 
22% 

2 / 
18% 

2 / 
15% 

4 / 
40% 

4 / 
45% 

ИТОГО 8 / 18% 16 / 37% 7 / 16% 12 / 29% 

2022 2 / 3 / 1 / 2 / 5 / 7 / 2 / 1 / 4 / 1 / 2 / 5 / 2 / 1 / 4 / 0 / 

15% 25% 11% 25% 38% 59% 22% 12% 32% 8% 22% 63% 15% 8% 45% 0% 

ИТОГО 8 / 19% 15 / 36% 12 / 28% 7 / 17% 

2023 1 /  
8% 

3 /  
25% 

 

3 /  
30% 

2 /  
29% 

6 / 
46% 

7 /  
59% 

1 / 
10% 

1 /  
14% 

2 /  
16% 

1 /  
8% 

3 /  
30% 

4 /  
57% 

4 / 
30% 

1 /  
8% 

3 / 
30% 

0 /  
0% 

ИТОГО 9 / 23% 15 / 32% 10 / 28% 8 / 17% 

2024  1 /   
8%  

4 /   
36%  

  

3 /   
30%  

2 /   
33%  

6 /  
50%  

5 /   
46%  

1 /  
10%  

1 /   
17%  

3 /   
25%  

1 /   
9%  

3 /   
30%  

3 /   
50%  

2 /  
17%  

1 /   
9%  

3 /  
30%  

0 /   
0%  

ИТОГО   10 / 26%    13 / 33%   10 / 26%  6 / 15%  

 

В МБДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом 

своих профессиональных возможностей. Педагоги регулярно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в методических 

объединениях, конференциях, транслируют свой опыт работы, 

саморазвиваются. 

 

Достижения педагогов:  

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года 

России 2024 года». Номинация: «Педагог дошкольного образования»: 

Аминова С.Л., воспитатель – победитель; 

- Конкурс педагогических разработок «Этнокультурное образование: 

традиции и современные технологии по теме «Авторские образовательные 

материалы». Разработка малого этнографического словаря «Коми-пермяцкая 

утварь»: Аминова С.Л., воспитатель; Кривощекова В.И., воспитатель; 

Баяндина А.А., старший воспитатель – Диплом за творческий подход; 

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» 

2024 года в номинации «Педагог родного языка»: Баяндина В.Н., 

воспитатель. 

Награждения педагогов:  

- Почетная грамота Министерства по делам Коми-пермяцкого округа 

ПК (приказ от 20.08.2024  № 50-01-05-52): Бяандина В.Н., воспитатель; 

- Благодарность Администрации ЮМО ПК  (Постановление 

администрации ЮМО ПК от 25.09.2024 г. № 564): Исакова Т.Г., воспитатель; 

- Благодарственное письмо главы Юсьвинского МО ПК 

(постановление от 25.09.2024 г. № 564): Боталова Т.А., учитель-логопед; 



- Благодарность главы администрации  Юсьвинского муниципального 

района (06.07.2024 г.): Боталова О.А., педагог-психолог; 

- Благодарность управления образования администрации ЮМО (приказ 

управления образования администрации ЮМО от 24.09.2024): Чарыева Э.А., 

музыкальный руководитель; 

- Почетная грамота Управления образования администрации ЮМО ПК  

(приказ № 58 л.с. от 24.09.2024 г.): Исакова Е. Д., музыкальный 

руководитель; 

- Почетная грамота Управления образования ЮМО ПК (приказ от 

23.08.2024 г. № 53 л.с.): Щербинина О.А., музыкальный руководитель; 

- Почетная грамота Управления образования ЮМО ПК (приказ от 

23.08.2024 г. №53 л.с.): Казанцева Л.А., воспитатель; 

- Почетная грамота Управления образования ЮМО ПК (приказ от 

23.08.2024 г. №53 л.с.): Кривощекова С.С., музыкальный руководитель; 

- Благодарственное письмо Центра управления регионом за вклад в 

развитие официального сообщества МБДОУ «Юсьвинский детский сад 

«Золотой петушок»: Баяндина А.А., старший воспитатель; 

 

Вывод: ДОУ  укомплектовано педагогическими кадрами не 

полностью. Имеются вакансии: педагога-психолога, воспитателя. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений села Юсьва. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В связи с тем, что в ДОУ есть дети со статусом ОВЗ ощущается 

нехватка специализированных кадров (учителя-дефектолога). 
 

VII. Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 

 

Целью методической работы в МБДОУ является создание 

оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и 

педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Методическая работа МБДОУ направлена на непрерывное развитие 

педагогических кадров, повышение их квалификации, выявление, изучение, 

обобщение и распространение передового педагогического опыта, 

полноценного методического обеспечения образовательного процесса, 

координацию взаимодействия МБДОУ, семьи, социума в целях 

непрерывного, всестороннего развития детей. 

На эффективное решение данных задач оказывает влияние 

разносторонний характер содержания методической работы и разнообразие 

форм и методов работы с педагогическими кадрами, семьей, с социумом: 

деловые игры, мастер – классы, решение проблемных ситуаций и др. Формы 

организации методической работы с педагогами в 2024 г:  



- педагогические советы; 

- семинары-практикумы; 

- консультации;  

- просмотры открытых занятий;  

- работа творческих групп. 

В методическом кабинете имеется банк публикаций педагогов 

методического характера: методические разработки педагогических 

проектов, разработки педагогических мероприятий с детьми и родителями. 

В МБДОУ библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, в группах. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по образовательным областям 

образовательной программы дошкольного образования, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования образовательной деятельности в 

соответствии с ОП ДО. 

В 2024 году ДОУ пополнило учебно-методический комплект по 

реализации содержания образовательных областей ОП ДО. Приобрели 

различные методические комплекты, наглядно-дидактические пособия, 

картины для рассматривания, плакаты, комплексы для оформления 

родительских уголков.  

Однако, приобретенные учебно-методические пособия полностью не 

закрывают потребность в них. Дальнейшее приобретение и дооснащение 

необходимым методическим материалом запланировано на 2025 год. 

МБДОУ имеет действующий официальный сайт по адресу: 

https://zpetushok-uswa.ucoz.net/ . Структура сайта соответствует требованиям 

законодательства. На сайте размещены документы, регламентирующие 

деятельность МБДОУ: Устав, лицензия на осуществление образовательной 

деятельности в сфере дошкольного образования, положения и иные 

локальные акты. 

 

Вывод: в ДОУ имеется учебно-методический фонд для организации 

образовательной деятельности, однако для более эффективной реализации 

образовательной программы необходимо дополнить базу, в том числе, и 

информационную. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В ДОУ имеется материально-техническая база для реализации ОП ДО, 

жизнеобеспечения и развития детей.  

На территории ДОУ выделены функциональные зоны: 

https://zpetushok-uswa.ucoz.net/


- зона игровой территории, включающая в себя групповые площадки 

индивидуальные для каждой группы; спортивную площадку; 

- хозяйственную зону. 

В ДОУ оборудованы помещения: 

- групповые – 19; 

- кабинет заведующего / руководителя структурного подразделения – 4; 

- методический кабинет – 3; 

- кабинет учителя-логопеда – 4; 

- кабинет педагога-психолога – 2; 

- музыкальный зал – 2; 

- физкультурный зал – 2; 

- музыкальный / физкультурный зал – 2; 

- пищеблок – 4; 

- медицинский блок / медицинский кабинет – 1 / 3. 

Пространство группы организовано в виде центров, оснащенных 

развивающими материалам, что позволяет дошкольникам выбирать для себя 

интересные занятия, чередовать их в течение дня. Группы просторные, 

светлые, оборудованы необходимой мебелью. 

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудование и пособия регулярно обновляются и пополняются. Однако, 

имеется необходимость дооснащения групповых недостающим игровым 

оборудованием и игрушками для оперативной трансформации пространства, 

в соответствии со стоящими образовательными задачами, уровнем развития 

детей, их игровыми замыслами. Мероприятия по восполнению и 

приобретению недостающего оборудования запланированы на 2025 год. 

На прогулочных площадках установлены малые формы для игр, 

веранды, песочницы. На территории имеется спортивная площадка. 

Дорожки, вокруг здания МБДОУ, покрыты асфальтовым покрытием. 

 

В 2024 году в МБДОУ был проведен текущий ремонт помещений 

МБДОУ.  

Оснащение и функционирование МБДОУ производится с учетом 

санитарно-гигиенических, противопожарных и общих требований к 

безопасности учреждения. Обеспечение пожарной безопасности МБДОУ 

соответствует нормативным требованиям. Все объекты МБДОУ 

оборудованы системой пожарной сигнализации. В МБДОУ установлена 

автоматическая пожарная сигнализация. Техническое обслуживание системы 

противопожарной защиты «Автоматическая пожарная сигнализация и 

система оповещения людей о пожаре и управления эвакуацией» 

осуществляется в соответствии с заключенным договором ежемесячно. По 

результатам проверки работоспособности пожарной сигнализации 

составляется соответствующий акт. Также в целях противопожарной 

безопасности в МБДОУ один раз в  шесть месяцев проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и персонала. 

Имеются средства пожаротушения: огнетушители, которые периодически 



проверяются ответственным лицом. 

В МБДОУ соблюдаются все меры по антитеррористической 

безопасности. По периметру территории установлена система 

видеонаблюдения, установлены домофоны, кнопки тревожного сигнала, 

которые также обслуживаются в соответствии с заключенными договорами. 

Организация питания в МБДОУ осуществляется в соответствии с 

санитарными требованиями и нормами. В МБДОУ имеется пищеблок, 

оснащенный необходимым оборудованием. В достаточном количестве 

имеется набор инвентаря и посуды, которые изготовлены из материалов, 

разрешенных для контакта с пищевыми продуктами, в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПиН 2.4.3648-20. Штат 

работников пищеблока укомплектован на 100%. Закупка продуктов питания 

для приготовления пищи осуществляется путем проведения торгов по отбору 

поставщиков в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2023 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

МБДОУ обеспечивает четырехразовое питание (включая второй 

завтрак). Питание организовано в групповых помещениях. Ежедневное меню 

вывешивается на информационных стендах в приемных групп. Вся 

информация об организации питания в МБДОУ размещена на официальном 

сайте в разделе «Организация питания в образовательной организации». 

Для организации медицинской деятельности в МБДОУ имеется 

медицинский блок, который оснащен медицинским оборудованием в 

соответствии с Порядком, утвержденным приказом Минздрава России от 

05.11.2013 № 882н. Договор на оказание первичной медико-санитарной 

помощи воспитанникам заключен с Государственным бюджетным 

учреждением здравоохранения Пермского края «Больница Коми-Пермяцкого 

округа». Профилактические прививки воспитанникам проводятся 

своевременно в соответствии с национальным календарем профилактических 

прививок медицинским работником обслуживающего медицинского 

учреждения.  

 

Вывод: Материально-техническое состояние МБДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной, антитеррористической безопасности, 

организации питания, требованиям охраны труда. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней 

системы оценки качества образования 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 учебном 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям: 

- качество образовательных результатов: мониторинг; 

- качество условий реализации ОП ДО; 



- соответствие кадровых условий; 

- материально-технических условий; 

- финансовых условий; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение; 

- психолого-педагогических условий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Большинство воспитанников успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

Совместно с родителями, были определены модели работы с семьей, 

которые включают в себя как инновационные формы работы, так и другие, 

которые уже подтвердили свою эффективность. 

С целью оценки работы МБДОУ было организовано анкетирование 

родителей, в котором приняли участие 151 родитель (законный 

представитель) воспитанников. 

Получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, считающих, что в детском саду работают 

квалифицированные и компетентные воспитатели и специалисты: 

Золотой петушок Улыбка Сказка 

82% 84% 73% 

- доля получателей услуг, считающих, что воспитатели создают в 

группе комфортные, безопасные, доброжелательные условия для каждого 

ребенка: 

Золотой петушок Улыбка Сказка 

82% 91% 76% 

- доля получателей услуг, считающих, что ребенок с интересом и 

пользой проводит время в детском саду, его привлекают к участию в 

мероприятиях: 

Золотой петушок Улыбка Сказка 

91% 89% 88% 

- доля получателей услуг, считающих, что благодаря посещению 

детского сада ребенок многому научился за год, стал легко общаться со 

взрослыми и сверстниками: 

Золотой петушок Улыбка Сказка 

89% 96% 68% 

- доля получателей услуг, считающих, что в детском саду созданы все 

условия, чтобы раскрыть способности ребенка, удовлетворить его 

познавательные интересы и потребности: 

Золотой петушок Улыбка Сказка 

79% 64% 56% 

- доля получателей услуг, считающих, что ребенок приобрел 

соответствующие возрасту знания и умения благодаря посещению детского 

сада: 



Золотой петушок Улыбка Сказка 

80% 89% 67% 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Родители написали и 

свои пожелания по улучшению работы, которые руководство МБДОУ 

возьмет на контроль пожелания и замечания родителей (законных 

представителей). 

Структурное подразделение «Юсьвинский детский сад «Солнышко» 

По итогам 2024 года проводилось анкетирование 76 родителей, 

получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 88 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 85 %; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 66 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг – 84 %; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 88 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования 

функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, является инструментом своевременного вмешательства по 

поводу организации образовательного процесса. 



Заключение 

 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в соответствии с 

ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

МБДОУ работает в режиме развития, находится в поиске новых форм и 

методов работы с детьми, педагогами, родителями. Для успешной 

деятельности в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО необходимо 

реализовать следующие направления: 

- продолжать совершенствовать развивающую предметно – 

пространственную среду в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП 

ДО; 

- повышать профессиональный уровень знаний и умений педагогов в 

соответствии с современными требованиями; 

- продолжать работать по сохранению и укреплению здоровья 

участников образовательного процесса; 

- совершенствовать работу по развитию речи детей дошкольного 

возраста; 

- совершенствовать работу с родителями; 

- совершенствовать образовательный процесс по приобщению 

воспитанников к истории и культуре родного края через включение 

современных образовательных технологий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию за 2024 образовательный год 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 350 

1.1.1 В режиме полного дня (7-19 часов) человек 350 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 65 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/ 

процент 

350/ 100 

1.4.1 В режиме полного дня (7-19 часов) человек/ 

процент 

350/ 100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/ 

процент 

0 / 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/ 

процент 

0 / 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/ 

процент 

11 / 3 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/ 

процент 

11 / 3 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/ 

процент 

11 / 3 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/ 

процент 

11 / 3 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

дни 90 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 39 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/ 

процент 

8 / 21 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/ 

процент 
 8 / 21 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/ 

процент 

31 / 79 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/ 

процент 

31 / 79 



1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/ 

процент 
 23 / 59 

1.8.1 Высшая человек/ 
процент 

10 / 26 

1.8.2 Первая человек/ 
процент 

 13 / 33 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет человек/ 
процент 

 5 / 13 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/ 
процент 

11 / 28 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

человек/ 
процент 

8 / 21 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

человек/ 

процент 

5 / 13 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/ 

процент 

43 / 92 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек/ 

процент 

43 / 92 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации 

человек/ 
человек 

1 / 11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

м2 ≈ 27,6 м
2
 



2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

м2 
70 м

2
 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 
2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет 

да 

 


